UPRIT] UNIVERSIDAD

PRIVADA DE TRUJILLO

Trujillo, 04 de Agosto del 2022

Resolucién Del Consejo Directivo 066-2022-UPRIT

VISTO, el acuerdo de los miembros del Consejo Directivo sobre aprobacién del
Reglamento de Prevencion e Intervencion en los Casos de Hostigamiento Sexual
de la Universidad Privada de Trujillo; y

CONSIDERANDO,;

Que, la Universidad Privada de Trujillo, imparte educacién superior universitaria, se
dedica al estudio, investigacion y la difusién del saber y la cultura, asi como a la
produccion de bienes y servicios que la comunidad nacional, regional y local
demandan y que por lo tanto sus acciones deben demostrar organizacion, disciplina,
eficiencia, puntualidad y excelencia académica de calidad.

Que, la universidad goza de Autonomia Universitaria en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico por mandato Constitucional, es
decir se rige por el Estatuto que ella misma se dicte, el cual debe respetar el marco
sefialado por la Constitucion y las leyes.

Que en el articulo 6 numeral 6.4 de la Ley 30220, se sefiala como uno de los fines
de la universidad: “.... Colaborar de modo eficaz en la ...la inclusién social...” Por
otro lado, en su articulo 8 sefiala que el Estado reconoce la Autonomia Universitaria,
dandole el ejercicio de una Potestad Autodeterminativa: Normativa, De gobierno,
Académico, Administrativo y Econémico para su funcionamiento como Universidad:;
esta potestad se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable.

Que, el articulo 11 del Estatuto de la universidad sefiala que “..., los reglamentos,

. aprobados por las autoridades competentes segun el presente Estatuto

constituyen las normas de la universidad (...), son de cumplimiento obligatorio para

todos sus miembros, y regulan, detallan y complementan el presente Estatuto para
S0 decuada gestion académica y administrativa de la universidad”.

g 8| inciso 3 del articulo 29, del Estatuto de la Universidad, sefiala como una de
Agiones del Consejo Directivo “Aprobar ... los Reglamentos de la Universidad
esta de las unidades correspondientes”.

requiere un Reglamento de Prevencidon e Intervencién en los Casos de
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Hostigamiento Sexual, este texto regulatorio tiene como objeto regular la prevencién
e intervencion en los casos de hostigamiento sexual entre los miembros de la
comunidad universitaria de la universidad, sin limitar el posterior ejercicio de otras
acciones que le puedan corresponder a la persona afectada ante las instancias de
justicia ordinaria correspondiente. En este sentido, la Defensoria Universitaria ha
elaborado un proyecto del texto regulatorio de este reglamento en mencion, el
mismo que ha sido revisado por el Rectorado y enviado al Consejo Directivo para
su respectiva aprobacion.

Que, los miembros que conforman el Consejo Directivo de la universidad, se
reunieron con fecha 02 de Agosto del 2022, para debatir y aprobar mediante
acuerdo por unanimidad el Reglamento de Prevencion e Intervencion en los Casos
de Hostigamiento Sexual de la Universidad Privada de Trujillo. Estando a las
consideraciones y de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, en
concordancia con el Estatuto de La Universidad, en virtud a las atribuciones
conferidas al Presidente del Consejo Directivo de la UPRIT;

SE RESUELVE:

Articulo primero: APROBAR el Reglamento de Prevencion e Intervencion en los
Casos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Privada de
Trujillo, cuyo texto queda redactado en veintisiete (27) articulos;
cinco Disposiciones Complementarias; en un total de nueve (9)
paginas; que en documento anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo _sequndo: COMUNIQUESE a las instancias respectivas para su
aplicabilidad y cumplimiento.

Articulo tercero: DEJAR sin efecto, las disposiciones que se opongan a la presente
Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.
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ENTO DE P ION E IN N DE HOSTIGAMIEN

SEXUAL

Objetivo:

Estja norma tiene como objetivo regular la prevencién e intervencion en los casos de hostigamiento
sexual entre los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad Privada de Truijillo (en
adelante también la UPRIT o la Universidad), sin limitar el posterior ejercicio de otras acciones que le
puedan corresponder a la persona afectada ante las instancias de justicia ordinaria correspondiente.

Alcance:

El presente Reglamento es de alcance institucional de aplicacién para todo el personal docente,
autoridades, funcionarias/os y demas servidores/as y personal de la universidad, sujetos a la Ley N°
30220, Ley Universitaria, independientemente de su vinculo laboral o modalidad contractual con
estos, asi como a sus estudiantes, graduadas/os, egresadas/os y ex alumnas/os.

Base Legal:

Constitucién Politica del Perti de 1993.

Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual N° 27942, modificada por la Ley N° 29430.
Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en espacios publicos, Ley N° 30314.

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP; Plan Nacional contra la Violencia de Género.

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM,; Politica General de Gobiemo.

Resolucién Ministerial N° 380-2018-MINEDU, Lineamientos para la prevencién e intervencién en los
casos de Hostigamiento Sexual en las universidades.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual (Reglamento de la Ley N° 27942).

Estatuto de la Universidad aprobado mediante Resolucién Asamblea General de Asociados N°003-
2022-UPRIT de fecha 02 de Junio del 2022.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad, aprobado por Resolucién Del Consejo
Directivo N°024-2022-UPRIT de fecha 06 de Junio del 2022.

Principios de Prevencion e Intervencién en los Casos de Hostigamiento Sexual:

Respeto a la Dignidad humana y a los Derechos fundamentales.

Debido proceso.

Ambiente saludable y armonioso; toda persona tiene el derecho de ejercer sus actividades en un
ambiente sano y seguro dentro de su entoro laboral o educativo, de tal forma que preserve su salud
fisica y mental, estimulando su desarrollo y desempefio profesional.

Confidencialidad.

Proteccion a la Victima.

Sujetos:

Por el presente reglamento se considera:

Hostigador: Toda persona, sea hombre o mujer, que realiza un acto de hostigamiento sexual.
Hostigado: Toda persona, sea hombre o mujer, que es victima de hostigamiento sexual.

Tipos de Hostigamiento Sexual: En concordancia con la Ley Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual N° 27942, modificada por la Ley N° 29430, son los siguientes:

El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la configuracién de una conducta fisica
o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mas
personas que se aprovechan de una posicién de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacién
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ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estan conductas por considerar que afectan
su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.

b. Elhostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de caracter sexual
o sexista de una 0 mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo,
funcién, nivel remunerativo o anélogo, creando un clima de intimidacién, humillacién u hostilidad.

Art. 7° Elementos constitutivos de hostigamiento sexual:

Para la configuracion del hostigamiento sexual, segun la Ley 27942, debe presentarse aiguno de los
elementos constitutivos siguientes:

a. El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual; es la condicién a través de la cual la victima
accede, mantiene o modifica su situacion laboral, educativa, contractual o de otra indole.

b. El rechazo a los actos de hostigamiento sexual; genera que se tomen decisiones que afectan a la
victima en cuanto a su situacién laboral, educativa, contractual o de otra indole.

c. Laconducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el trabajo o estudios de una persona,

interfiiendo en el rendimiento de su trabajo o estudios creando un ambiente de intimidacién, hostil u
ofensivo.

Art. 8° Manifestaciones del hostigamiento sexual:
Puede manifestarse por medio de las conductas siguientes (en concordancia con la Ley 27942):

a. Promesa implicita o expresa de la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacion
actual o futura a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por
la victima, que atente o agravie su dignidad.

c. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de
imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la
victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivas y no deseadas para la victima.

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

Art. 9° Competencia sobre Medidas y estrategias de prevencion:
Es de competencia de la Defensoria Universitaria, encargada de la tutela de los derechos individuales
de los miembros de la comunidad universitaria y de velar por el mantenimiento de autoridad, por lo
que, es la responsable de la atencién de los casos por hostigamiento sexual. Las actividades
implementadas para la prevencion del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria de la
Universidad Privada de Trujillo, se desarrollard y organizara por la Defensoria Universitaria, en
coordinacién con la Gerencia General y/o la Direccién de Bienestar Universitario y Responsabilidad

Social, incluyen actividades de diagndstico, capacitacién sobre la materia y difusién de canales de
queja o denuncia:

Evaluacién y diagnéstico:

8~ Evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones de hostigamiento sexual, o riesgos de
: que estas sucedan (Evaluacion del clima laboral, educativo, formativo, policial, militar o de cualquier
otra indole).
Uso de cuestionarios o cualquier otra herramienta de evaluacién; deben incluir preguntas o
mecanismos destinados a levantar informacién que permita identificar acciones de mejora para la

prevencion del hostigamiento sexual, deben garantizar el respeto del derecho a la intimidad de
los/las encuestados/as o entrevistados/as.
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Art. 11° Medidas de prevencién del hostigamiento sexual:

a. Difusion de la Ley N° 27942, Ley de prevencidn y sancién del hostigamiento sexual y su respectivo
Reglamento; asi como de documentos normativos internos de la Universidad, formatos de denuncia,
el flujo del procedimiento y los plazos con los que cuentan las autoridades u érganos designados; a
través de medios escritos, electrénicos, redes sociales, entre otros.

b. Una (1) capacitacién anual en la materia de hostigamiento sexual para el drea de Recursos
Humanos, el Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual y los demés involucrados en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual, con el objeto de informar sobre el comecto
tratamiento de las victimas, el desarrollo del procedimiento, asi como la aplicacién de los enfoques
previstos en el articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 27942.

¢. Una (1) capacitacion en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacion laboral, educativa,
formativa, contractual u otra relaciéon de autoridad o dependencia, con el objetivo de sensibilizar
sobre la importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar
informacién sobre los canales de atencién de las quejas o denuncias. La capacitacién no implica la
desnaturalizacién del vinculo de caracter civil que mantienen los prestadores de servicios con la
universidad.

d. Difusién periédica de la informacién que permita identificar las conductas que constituyan actos
hostigamiento sexual y las sanciones aplicables, través de medios escritos, electrénicos, redes
sociales, entre otros.

e. Charlas o talleres informativos para la sensibilizaciéon de la comunidad universitaria en materia de
prevencion del hostigamiento sexual.

f. Promocion de la investigacién vinculada al hostigamiento sexual a nivel de pregrado y posgrado.
Planificar y realizar talleres, eventos o sesiones de trabajo con especialistas, que faciliten
discusiones y deriven en propuestas para abordar y tratar el tema del hostigamiento sexual.

g. Apoyar con el servicio de Asistencia Psicolégica para la atencion de posibles victimas de
hostigamiento sexual.

Art. 12° Canales de queja o denuncia:

La universidad informa y difunde, de manera publica y visible, los canales de atencién de quejas o
denuncias, intemos y externos, que permitan enfrentar los casos de hostigamiento sexual. Asimismo,
ponen a disposicion del publico los formatos para la presentacion de la queja o denuncia y la
informacion basica sobre el procedimiento. La difusién serd mediante afiches, volantes, redes
sociales (Facebook, etc.) y pagina web de la universidad. Como canales de queja o denuncia sobre
la materia, se habilitard por lo menos un correo electronico y formatos fisicos y digitales de
comunicacion directa hacia la Defensoria Universitaria.

Art. 13° Comité de intervencién frente al hostigamiento sexual:
El Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual (en adelante también el Comité), es el 6rgano
colegiado de caracter técnico especializado y competente para recibir denuncias o quejas, investigar,
emitir recomendaciones de las posibles sanciones en primera instancia y otras medidas adicionales
para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual, entre otros. El comité se retine a convocatoria del
Defensor Universitario o del presidente del Comité, como méximo cada tres meses o cuando surja
alguna denuncia, queja y/o caso de oficio que deban atender. El Comité se constituira y podra ejercer
sus funciones con independencia y no dependera de érgano de gobiemo alguno. Realiza como
minimo las siguientes acciones:
a) Recibe las quejas o denuncias sobre hostigamiento sexual, o formula las denuncias de hechos de
hostigamiento sexual que conozca por cualquier otro medio.
b) Brinda informacion a ellla presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los servicios de la
Universidad y del Estado peruano en a los que puede acudir para asistencia legal, psicolégica y otros.
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c) Pone en conocimiento de los padres, madres, tutores/as o responsables del/de la presunto/a
hostigado/a los hechos ocurridos, cuando se trata de menores de edad (nifios, nifas y adolescentes).

d) Corre traslado de la denuncia y de los medios probatorios, cuando la recibe directamente.

e) Realiza el seguimiento del tramite de la queja o denuncia y permanece vigilante en el desarrollo
del mismo pudiendo presentar quejas por irregularidades o incumplimiento del procedimiento por
parte de los érganos a cargo del mismo.

f) Formula recomendaciones al Consejo Directivo, Rector y/o Gerencia General, segun corresponda,
sobre medidas para evitar nuevos actos de hostigamiento sexual.

Art. 14° Conformacién del Comité de intervencién frente al hostigamiento sexual
El comité se conformaré garantizando que la mayoria de sus integrantes sea del género femenino, y
estara integrado por:

1. Un(a) docente de la carrera profesional de Derecho, quien presidira el Comité, seré designado por
el Rector a propuesta del Decano de Derecho por un (1) afio, debera tener experiencia profesional
en temas de violencia de género y derechos humanos.

Un(a) representante de las autoridades académicas, seré designado por el Rector por un (1) afio.

El(la) Defensor Universitario.

Dos(2) estudiantes, que seran designados por el Rector por el plazo de un (1) afio a propuesta del

Defensor Universitario entre los estudiantes que ocupen el quinto superior. Temporaimente

mientras no se tenga estudiantes matriculados que cumplen con los requisitos se podra designar

a un egresado.

5. Un personal Administrativo, ser4 nombrado por el plazo de un (1) afio, por el Gerente General a
propuesta del Defensor Universitario entre el personal con mas de un afo de antigiiedad y con
titulo profesional.

hON

Art. 15° Separacion preventiva y medidas cautelares:

1. Cuando el denunciado o quejado por hostigamiento sexual es un docente, el Comité evaluara la
pertinencia de disponer la separacion preventiva del docente de la universidad, sin perjuicio de la
sancion que se le imponga, de conformidad con el art. 90 de la Ley N° 30220. Excepcionalmente, en
casos que el procedimiento disciplinario se origine en la presuncién de hostigamiento sexual en
agravio de un integrante de la comunidad universitaria que se encuentre en la misma instalacién de
la universidad donde el docente investigado debe acudir, el docente podra ser separado
preventivamente por disposicion del Decano o Director de la Escuela de Posgrado, sin perjuicio de la
sancién que se imponga posteriormente. Dicha excepcién se sustenta en caso exista flagrancia,
indicios razonables y/o antecedentes documentados.

2. Cuando el denunciado o quejado por hostigamiento sexual es un estudiante, el Comité evaluara la
pertinencia de disponer la separacion preventiva del estudiante de la universidad.

3. Cuando el denunciado o quejado por hostigamiento sexual es un personal administrativo o personal
de servicio, el Comité evaluara la pertinencia de disponer la separacién preventiva de la universidad.
El Comité pondra en conocimiento de la separacion preventiva al Rector o Gerente General para que
procedan en base a sus competencias, segin corresponda. Adicionalmente, el Comité podra dictar
otras medidas cautelares de parte o de oficio:

a. Rotacién de la Victima.
b. Impedimento de acercarse a la victima.
c. Asistencia psicolégica.

d. Ofras medidas de proteccién que garanticen la integridad fisica, psiquica o moral de la victima.

—==Art. 16° Atencién médica y psicolégica:
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Art. 17°

Art. 18°

La universidad a través del Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual o la Defensoria
Universitaria, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone a disposicién de la victima los servicios
de atencién médica y psicoldgica disponibles de la universidad.

Denuncias o Quejas sobre hostigamiento sexual:

Queja o denuncia: Del Reglamento de la Ley N° 27942, se entiende como la accién mediante la cual
una persona pone en conocimiento, de forma verbal o escrita, hechos que presuntamente constituyen
actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente realice las acciones de
investigacion y sancion que correspondan.

a. Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por

hostigamiento sexual.
b. Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

Las denuncias o quejas sobre hostigamiento sexual, deberan presentarse por escrito u oral, siguiendo
los formatos proporcionados por la Defensoria Universitaria o por los medios electronicos que esta
oficina facilite en la Web de la Universidad. Las quejas o denuncias deberan contener los siguientes
datos:

a. Nombre completo

b. Numero del Cédigo de Matricula /DNI / Cédigo de Trabajador o cualquier otro documento de
identificaciéon personal.

Facultad (Pregrado) y programa que cursa o ensefia, de ser el caso.

Domicilio para recibir notificaciones y nimero telefénico y/o celular

Descripcion del Acto de hostigamiento Sexual.

Copias de los documentos, audios, videos, fotos que se relacionen con o que prueben los actos
denunciados o quejados, si los tuviere.

Sefialar los testigos si los tuviere.

Los demas datos que se consideran importantes de aportar a la Defensoria Universitaria y Firma
de hostigado.

~0Qa0

sa

Las denuncias o quejas sobre hostigamiento sexual podran presentarse ante:
a. EI Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual, cualquier miembro.
b. La Oficina de Defensoria Universitaria, por medios fisicos o electrénicos.

Inicio del Procedimiento por Hostigamiento sexual:

El Procedimiento por Hostigamiento Sexual inicia con la interposicion de una denuncia o queja verbal
0 escrita sobre hostigamiento sexual, cualquiera sea la condicién o cargo del/la presunto hostigador/a
segun se indica en el articulo anterior de este reglamento. Asimismo, se puede iniciar como
consecuencia de una investigacion de oficio como se regula en el articulo 20° del presente
reglamento. EI Comité comunicaré o pondré en conocimiento el inicio del Procedimiento disciplinario
por hostigamiento sexual al Decano de Facultad o Director Escuela de Posgrado, al Gerente General
o Consejo Directivo, segln corresponda.

Traslado de la denuncia o queja y presentacion de descargos:
Una vez que la Defensoria Universitaria, reciba la denuncia o queja por hostigamiento sexual, debe
remitirla de inmediato en un plazo méaximo de veinticuatro (24) horas al Comité.

El Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual otorga a la presunta victima, las medidas
de proteccién contempladas en el articulo 15° del presente Reglamento, en lo que corresponda, en
un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos.
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En caso sea admitida o fundada, el Comité comera traslado al denunciado o quejado mediante la

Defensoria Universitaria, dentro de dos dias habiles a su admisién, sefialando lo siguiente:
1. Elhecho o hechos que se le imputan (ordenados cronolégicamente).

2. Lafalta que se configura.

3. Lasancion que se le podria imponer.

El denunciado o quejado deberéd presentar su descargo por escrito, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su notificacion, el descargo debera contener la exposiciéon de los hechos ordenados
cronolégicamente y las pruebas que correspondan.

En caso no sea admitida o infundada, el Comité debera declarar infundada, con la debida motivacién
por escrito, y se correra traslado al denunciante o quejoso mediante la Defensoria Universitaria,
dentro de dos dias habiles.

Art. 20° Investigacién preliminar y resolucién del caso en primera instancia:

1. El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual, en un plazo no mayor a quince (15) dias
calendario de recibida la queja o denuncia, dentro del cual otorga a el/la quejado/a o denunciado/a
la oportunidad de presentar descargos, investiga el caso en concreto, emite un Informe Final, dirigido
al Decano de Facultad o Director de la Escuela de Posgrado, cuando el denunciado o quejado sea
un docente o estudiante; dirigido al Consejo Directivo cuando el quejado o denunciado sea una
autoridad y/o al Gerente General, cuando el quejado o denunciado sea un personal administrativo
o de servicios.

2. Elinforme debe contener la descripcién de los hechos y las pruebas ofrecidas o recabadas, asi
como una recomendacion respecto a la sanciéon o no del/de la quejado/a o denunciado/a.,
debidamente fundamentado en las normas de la universidad y/o las leyes vigentes que le fueran
aplicables al caso.

3. El Comité, asimismo, realiza las ofras acciones que le son de su competencia, que considere
necesario para un caso en concreto.

4. Durante el plazo de investigacién se deberan actuar todos los medios probatorios ofrecidos por las
partes, asi como lo que de oficio considere el Comité y que tengan por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes y producir certeza. EI Comité realizara confrontacion entre los sujetos del
proceso, siempre que sea solicitada por la victima, la victima, quién puede asistir con el Defensor
Universitario; todo esto es antes a la emision de su Informe.

5. Los Decanos de Facultades y/o Director de la Escuela de Posgrado, Gerente General y/o Consejo
Directivo, toma conocimiento el informe y lo adopta como decisién en primera instancia emitiendo la
resolucién sancionadora o exculpatoria respectiva, en un plazo maximo de tres (3) dias calendario.

6. Las sanciones son determinadas en funcién al marco normativo que resulte aplicable al régimen
laboral al cual se encuentra sujeta/o el/la hostigador/a, de conformidad con el Estatuto y la normativa
interna de la universidad. En el caso que la/el presunta/o hostigador/a sea un/a estudiante, la
universidad aplicara el reglamento de disciplina del estudiante y deméas normatividad aplicable a un
estudiante.

7. Los plazos del procedimiento sefialados en el numeral anterior no se interrumpen en periodo

vacacional o cualquier otra pausa institucional.

En el caso del personal sujeto a otros regimenes laborales o contractuales, el procedimiento de
investigacion y sancion se rige por las para el régimen que corresponda.

Cuando la denuncia o queja se formule contra un/a docente, la/el mismal/o es separada/o
preventivamente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;
sin perjuicio de las medidas de proteccién que puedan ser dictadas a favor de la victima.

° Las notificaciones

Estas seran enviadas por escrito o por medio electrénico, con acreditacién de Constancia de
Recepcion. La resolucién se considera firme en primera instancia cuando a los tres dias habiles de
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Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

notificada sin que se presente recurso de apelacién, o en segunda instancia al dia siguiente de
notificada

Investigacién de Oficio:

El Comité puede iniciar investigacion de oficio sobre probables situaciones de hostigamiento sexual
en la Universidad Privada de Trujillo. La Defensoria Universitaria o cualquier integrante del Comité, al
enterarse de probables situaciones de hostigamiento sexual debera poner a conocimiento del Comité
para el inicio de la investigacion.

Durante las investigaciones, el Comité podra requerir informacién a las diversas &reas de la
universidad, los responsables de las areas estan obligados bajo responsabilidad a facilitar toda la
informacién requerida. Asimismo, el Comité podra citar a los miembros de la Comunidad Universitaria
para rendir su declaracién, de ser el caso en una investigacion.

Sanciones:

Si el hostigador es autoridad académica, personal de direccion, personal de confianza, o asociado de
la Universidad, el hostigado puede optar entre accionar el cese de la hostilidad o el pago de la
indemnizacion, dando por terminado el contrato de trabajo, conforme al articulo 35 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo nim. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo num. 003-97-TR. En este supuesto no es exigible la comunicacién al
empleador por cese de hostilidad sefialado en el articulo 30 de la misma norma.

Si el hostigador es un trabajador del régimen laboral privado, puede ser sancionado, segun la
gravedad de los hechos, con amonestacion, suspensién o despido.

Si el hostigador es un docente, se aplicaré lo establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30220, sin
perjuicio de la sancién que se imponga de acuerdo al Reglamento de Disciplina Docente de la
universidad.

Si el hostigador es un estudiante, se aplicara la sancién correspondiente de acuerdo al Reglamento
de Disciplina Estudiante de la universidad.

De la responsabilidad de la Universidad como empleador:

La Universidad debe procurar y mantener en todas sus locales condiciones de respeto entre los
trabajadores docentes y/o no docentes, cumpliendo con las siguientes obligaciones (En concordancia
con la Ley 27942):

Capacitar a los trabajadores sobre las normas y politicas contra el hostigamiento sexual en el centro
laboral.

Informar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los casos de hostigamiento sexual y el
resultado de las investigaciones efectuadas para verificar el cumplimiento de la Ley 27942. EI
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo incluye dentro del reglamento las disposiciones que
resulten pertinentes.

Tomar las medidas necesarias para que cesen las amenazas o represalias ejercidas por el hostigador,
asi como las conductas fisicas o comentarios de caracter sexual o sexista que generen un clima hostil
0 de intimidacién en el ambiente donde se produzcan.

Apelacién

Cuando se trate de estudiantes o docentes infractores, opera como segunda instancia el Consejo
Universitario. Cuando se trate de personal administrativo opera como segunda instancia el Consejo
Directivo. La Asamblea General, fungira de segunda instancia cuando se trate de casos vinculados al
ector, al Gerente General, Defensor Universitario, Responsable de Auditoria y Control Intemno y/o
miembros del Consejo Directivo. Estas instancias, tendran 15 (quince) dias habiles para emitir su
pronunciamiento mediante la resolucién que corresponda para Confirmar, Revocar o Modificar la
resolucion emitida en primera instancia. El recurso de apelacion ser4 interpuesto por escrito. Junto
con la apelacion el Denunciado o quejado podré solicitar audiencia oral para sustentar su apelacion.
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Art. 26°

Art. 27°

Posibilidad de acudir a otras instancias externas a la Universidad:

El procedimiento de investigacidn y sancién del hostigamiento sexual no enerva el derecho de la
victima o presunta victima de acudir a otra instancia extema a la Universidad, que considere
pertinente para hacer valer sus derechos. En ninglin caso se puede exigir como requisito de
procedencia haber recurrido previamente al procedimiento de investigacion y sancién regulado en la
Ley 27942, en el Reglamento de la Ley 27942 y en el presente Reglamento.

Informacién a SUNEDU:

La universidad, a través de la Defensoria Universitaria debe reportar semestraimente a la SUNEDU
la relacién de denuncias o quejas recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado del
procedimiento sobre casos de hostigamiento Sexual.

La universidad, a través de la Defensoria Universitaria, debe reportar anualmente a la SUNEDU los

resultados de la evaluacion y diagnéstico a los que alude el articulo 10° del presente Reglamento de
la Ley 27942,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por el Rector para su

posterior incorporacion via modificacion del reglamento

SEGUNDO Larenuncia del denunciado o quejado, el vencimiento de su contrato de trabajo, la no matricula,

0 el egreso del estudiante no dan por concluida la investigacién. En estos casos no exime a las
autoridades universitarias de iniciar o continuar la investigaciéon e imponer la posible sancién,
por lo que el Comité elabora un informe al Consejo Directivo, Consejo Universitario o Gerente
General, seguin corresponda.

TERCERO Para efectos de lo sefialado en el presente reglamento se entendera como comunidad

universitaria a la colectividad conformada por:
Alumnos;

Docentes;

Egresados;

Graduados;

Personal administrativo;

Autoridades académicas;

Personal de servicio contratado;

Otros, reconocidos como tal en la Ley 30220.

S@ 0 Q0o

Las resoluciones o sanciones que se apliquen en ejecucién de lo dispuesto del presente
reglamento no sustituyen ni exoneran de las acciones legales penales o civiles a que haya
lugar. Ademas, todo lo no contemplado en el presente reglamento, es de aplicacién supletoria
la normatividad vigente en el ordenamiento juridico penal peruano.

El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la expedicién de la resolucién
respectiva.
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